Titulo lll. Regimen economico Financiero

éCon qué cantidad econdmica se debe contribuir por cada persona trabajadora (participe)?

La empresa debera aportar las cantidades establecidas en el Convenio colectivo provincial que sea de aplicacidn a la persona trabajadora que no tenga
interrumpido o suspendido el contrato de trabajo; las causas de interrupcion y, suspension, y las excepciones a éstas, se contienen en el Reglamento de

Especificaciones.
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¢Cudando se tienen que realizar las contribuciones?

El desembolso de las contribuciones debera efectuarse mensualmente a mes vencido. Se cargaran en la cuenta de la entidad promotora el dia 22 de
cada mes, por lo que la informacién requerida por Vida Caixa debera estar cargada en Aporta+ antes del 20 de cada mes, si bien se recomienda hacerlo
cuanto antes.

Para las aportaciones de 2022, 2023 y enero de 2024, la empresa dispondra de un plazo de 90 dias, es decir, hasta el 30 de abril de 2024 para realizarlas
en un Unico pago..

¢Qué obligaciones existen respecto de las contribuciones que hubieran debido realizar las empresas entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de enero de
2024?

Las contribuciones que las empresas hubieran debido realizar para cada participe correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de enero de 2024 se efectuaran de una sola vez dentro de los 90 dias siguientes a entrada en vigor del PPSC.

En 2024 ¢ las aportaciones se realizan mensualmente o anualmente? Es decir, la empresa realizara aportaciones mensuales por cada trabajador de
alta en cada mes, o se realizara una aportacion al final de la anualidad de acuerdo a los meses totales trabajados?

Las contribuciones se realizaran mensualmente, a mes vencido, el dia 22 del mes siguiente, por los dias efectivamente trabajados el mes anterior.
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¢Existe algun caso en el que una entidad promotora pueda interrumpir las contribuciones al PPSC?
La entidad promotora podra suspender la contribucidn en los casos siguientes:

a) Jubilacién parcial del participe cuando éste no hubiese optado por cobrar la prestacién derivada de la contingencia de jubilacion.

b) Durante el periodo de inactividad en los contratos de trabajo fijos-discontinuos.
c) Extincidon de la relacion laboral del Participe con su Entidad Promotora.

d) Cuando el Participe se encuentre en situacién de excedencia o tenga suspendida temporalmente su relacién laboral con su Entidad Promotora por
alguna de las causas legalmente previstas, con las siguientes excepciones:

I. Nacimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses de la mujer trabajadora, adopcion
y guarda con fines de adopcién o acogimiento.
Il. Durante la reduccion de jornada en los supuestos regulados en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.
lll. Incapacidad temporal del participe, derivada de enfermedad profesional y accidente laboral durante el periodo que dure esta situacion.
IV. Incapacidad temporal del participe, derivada de enfermedad comun y accidente no laboral, siempre que sea necesaria la hospitalizacion,
durante el periodo de ésta y los sesenta dias siguientes, siempre que continle en situacion de incapacidad temporal.
V. Cierre del centro de trabajo
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¢Como proceder en los casos establecidos en los que el contrato esta suspendido y la empresa tiene que seguir contribuyendo? ¢hay que hacer una
némina en la que solo conste la aportacion al plan de pensiones que ademas cotiza?.

Se trata de una casuistica novedosa. Recomendamos que la empresa continle realizando las contribuciones como mejora voluntaria por dos razones
fundamentales:

i) por simplicidad operativa desde un punto de vista técnico en la parametrizacion del sistema de ndminas;

ii)  por la propia naturaleza del concepto del que se trata.

En este caso si que habria que hacer una nédmina en la que solo conste la aportacidn al Plan de Pensiones.

Es cierto que en estos casos se estaria produciendo un bucle: la contribucién se suma a la base de cotizacién; la base de cotizacidon genera una
prestacion; y cuando el empleado esta cobrando esa prestacion, la estd cobrando en base a una cotizacidn en la que ya estd incluida la contribucion.
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¢Hasta cuando debe la empresa realizar las contribuciones?
La empresa debera efectuar sus contribuciones hasta que se produzca alguno de los siguientes supuestos:
a) Extincidon de la relacién laboral del participe con su entidad promotora.

b) Cuando la persona trabajadora o participe se encuentre en situacion de excedencia o tenga interrumpida o suspendida su relaciéon laboral
con la empresa por alguna de las causas legalmente previstas, excepto en los supuestos establecidos en el Reglamento de Especificaciones.

¢Qué ocurre cuando una persona trabajadora cesa su actividad en la empresa?

En este caso cesaran las contribuciones de la entidad promotora y los participes pasaran a ser denominados “participes en suspenso”,
conservando sus derechos consolidados acumulados hasta suceder una contingencia, a menos que los movilicen a otro Plan de Pensiones de
Empleo, en cuyo caso quedarian totalmente desvinculados del PPSC.
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é¢Pueden los participes realizar aportaciones voluntarias? éLimites actuales?

Si. Podran realizar aportaciones voluntarias al PPSC, directamente a través de Vida Caixa Aporta+ (recomendado) o, en su caso, a través de la empresa
(mediacidn de pago).

El nuevo limite legal conjunto de aportaciones es de 1.500 euros, que se podra incrementar en hasta otros 8.500 euros anuales, alcanzando un limite
total 10.000 euros, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales y/o de aportaciones de la persona trabajadora por importe
igual o inferior al resultado de aplicar a la respectiva contribucién empresarial el coeficiente que resulte del siguiente cuadro:

Importe anual de la contribucidn Coeficiente
Igual o inferior a 500 euros 2,5
Entre 500,01 y 1.500 euros 1.250 euros, mas el resultado de

multiplicar por 0,25 la diferencia entre la
contribucién empresarial y 500 euros

Mas de 1.500 euros 1
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Asi, para 2024 el limite de tales aportaciones en cdmputo anual sera de:
Para personas trabajadoras con retribucidn total de hasta 60.000 euros:

e Para contribuciones de la Entidad promotora de hasta 500 euros anuales: 1.500 euros (nuevo limite conjunto para planes) mas 2,5 por la
contribucién anual de la empresa a la persona trabajadora (participe), si la hubiere.

e  Para contribuciones de la Entidad promotora entre 500,01 y 1.500 euros: 1.500 euros (nuevo limite conjunto para planes), mas 1.250, mas 0,25 por
la diferencia entre el importe de la contribuciéon empresarial y 500 euros.

Para personas trabajadoras con retribucién total desde 60.000,01 euros se aplicard en todo caso el coeficiente 1: Es decir, 1.500 euros (nuevo limite
conjunto para planes), mas el equivalente a la contribucion empresarial. En este caso la aportacion del trabajador, como maximo puede ser igual a la de
la su empresa empleadora, es decir, 4.250 euros cada uno.
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éLa persona trabajadora, si esta interesada, puede solicitar una aportaciéon superior a la que marca el Convenio? En este caso, éeste incremento al
Plan seria también afectado por la reduccion en las cotizaciones a la SS? ¢{Puede la empresa deducirse del Impuesto de Sociedades las aportaciones
voluntarias de las personas trabajadoras?.

Como hemos dicho, los participes si pueden realizar aportaciones voluntarias. Habra que diferenciar entre:

e Las aportaciones voluntarias que realice directamente la persona trabajadora a través de los medios establecidos por la Entidad Gestora (en este
caso la empresa no interviene).

e Las aportaciones voluntarias, en su caso, que realice la empresa en nombre de la persona trabajadora una vez pagada la némina, es decir, desde
su salario neto (mediacién de pago).

e Las aportaciones realizadas por la empresa a solicitud de la persona trabajadora como aportacién superior a la contribucién establecida
convencionalmente (esto, en las tablas del convenio provincial) a través de los denominados “programas de retribucidn flexible”.

En los dos primeros supuestos, la empresa no podra deducirse de su Impuesto de Sociedades las aportaciones voluntarias que hagan sus trabajadores
desde su salario neto (de hecho, en el primer caso, la empresa no tiene ni siquiera por qué tener conocimiento de ellas), puesto que ya se habra
deducido como gasto de personal esa parte del salario que ha pagado a su persona trabajadora.

De manera excepcional, en el caso de que en la empresa exista un programa de retribucion flexible con plan de pensiones (tercer supuesto), ésta podra
deducirse de su Impuesto de Sociedades las aportaciones voluntarias que hagan sus trabajadores desde su salario bruto (retribucion flexible), dentro
de los limites legalmente establecidos en cada momento, como gasto de personal en el Impuesto de Sociedades, al tratarse de una renuncia por parte
del trabajador de salario liquido/neto por una contribucién al plan de pensiones. === =]
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